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EN'QUELQUES MOTS

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE
Tu as entre 16 et 25 ans ? ou jusqu'a 29 ans si tu es en situation de handicap
Tu as quitté le systéme scolaire et tu habites sur le territoire de Sancerre Sologne ?
La Mission Locale est |a pour t'aider ! %
Nos conseillers taccompagnent dans :
Ta recherche d’emploi ou de formation
Tes démarches administratives (droits, logement, santé, mobilité...)
Ton insertion dans la vie active
Nous t'orientons vers les bons interlocuteurs et répondons a toutes tes questions.
[} C'est un service 100 % gratuit !
? Viens nous rencontrer et construis ton avenir dés maintenant !
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OS VALEURS

BIENVEILLANCE

ENGAGEMENT

PROXIMITE

Dans le cadre de la labellisation sur les valeurs
communes, la Mission Locale Pays Sancerre Sologne et
Cher Sud unissent leurs efforts pour définir et partager
des principes essentiels comme la solidarite, I'égalité et
'engagement.
¢ Coté équipes : Des temps d’échange sont dédies a
structurer une approche commune pour mieux
accompagner les jeunes.
¢ Coté jeunes : Des ateliers collaboratifs leur
permettent d’exprimer leurs attentes et de s'impliquer
activement dans cette démarche.

Un projet collectif pour ancrer des valeurs fortes et
accompagner les jeunes vers 'avenir | %




o M&@W%%
NOTRE TERRITOIRE

- Communauté de Communes Sauldre Sologne

- Communauté de Communes Terre du Haut Berry

?

Brinon-sur-Sauldre

- Communauté de Communes Pays Fort Sancerrois

Clémont

=SOUS-Sancerre

Méry -a5-Bois

Antenne et permanences [] Permanence de Brinon-sur-Sauldre
[ Antenne d'Aubigny-sur-Nére [ Permanence de la Chapelle d'Angillon
[ Antenne de Sancerre ] Permanence de Léré-Boulleret

[ Permamance de Nancay [ permanence de Vailly-sur-Sauldre
[ permanence d'Argent-sur-Saulre [ Permanence de Veaugues

[] permanence de Belleville-sur-Loire  [.2] Permanence d'Henrichemont

9
? Permanences
@ Siege Social de la Mission Locale

v Antenne
66




NOS
PERMANENCES

CLEMONT
Vendredi Aprés-midi 1 fois /
mois

BRINON SUR SAULDRE
Vendredi Matin 1 fois / Mois

NANCAY HENRICHEMONT
Vendredi de 9H30 & 11h30 toutes ler et 3ér‘ne Mercredi du mois
les 2 semaines SUR RDV de 9H30 & 12H00
BELLEVILLE SUR LOIRE LERE

Une semaine sur 3 sur RDV _' Une semaine sur 3 SUR RDV

VAILLY SUR SAULDRE

Vendredi de 9nh30 a 12h00
toutes les 2 semaines

BOULLERET

Le 1er et 3éme Mardi du mois

VEAUGUES ARGENT SUR SAULDRE
1 Vendredi / mois de 9H30 a Mercredi toutes les 2 semaines
12H00 de 9H30 a 16HO0

LA CHAPELLE D’ANGILLON

1er et 3éme Mercredi du mois
de 14h00 a 16h00




LE PARCOURS D' ACCOMPAGNEMENT
CONTRACTUALISE VERS L’EMPLOI ET

L' AUTONOMIE

LE PARCOURS CONTRACTUALISE
D'ACCOMPAGNEMENT VERS
L'EMPLOI ET L'AUTONOMIE

Un diagnostic personnalisé

Un conseiller évalue ta situation et identifie tes

besoins pour t'orienter au mieux.

i ? Un contrat d’engagement réciproque
,pm % ’ Un accord entre toi et la Mission Locale, d’'une durée

maximale de 24 mois, pour structurer ton parcours.
Un accompagnement progressif et adapté

Tous les jeunes de 16 a 25 ans, 29 ans pour les Différentes phases sont mises en place selon ton

jeunes en situation de Handicap projet :

¢ Ateliers collectifs

e Formations

¢ |Immersions en entreprise

) . ? e Accompagnement socio-professionnel
%LL@{/ 4 Une aide financiére possible
Une allocation peut t'étre accordée en fonction de ta

situation, pour soutenir ta démarche d’insertion. Cette
aide est ponctuelle et ajustée a tes besoins.

Le Parcours Contractualisé d’ Accompagnement vers Un parcours co-construit pour t'accompagner vers
Emploi et ’Autonomie (PACEA) est un dispositif Pemploi et 'autonomie !
personnalisé pour t'aider a construire ton projet
professionnel et accéder a 'autonomie.
Un engagement réciproque
Aprés un diagnostic avec ton conseiller, tu signes un
contrat avec la Mission Locale définissant les étapes de
ton accompagnement.
Un parcours adapté a tes besoins
Selon ta situation, le PACEA peut inclure :

* Des ateliers et formations,

* Des immersions en entreprise,

» Un accompagnement socio-professionnel.
Une aide financiére possible
Une allocation peut t'étre accordée ponctuellement
pour soutenir ton insertion, selon tes besoins.

Un parcours flexible et co-construit pour t'aider a

réussir | %'




CONTRAT DENGAGEMENT JEUNE

« o Un contrat d’engagement réciproque entre toi
et ton conseiller pour structurer ton parcours.

" « ® Un accompagnement sur mesure, en groupe et
w en individuel, adapté a tes besoins.
TOL{S les jeune§ de _1 6a25 ans, 29 ans pour _ «  Une démarche personnalisée avec 15 & 20
les jeunes en situation de Handicap, n’étant ni heures d’activités par semaine en lien avec ton
en stage, ni en emploi de moins de 21H/ projet.

semaine
o  Une allocation pouvant aller jusqu’a 552 € par
mois, selon ta situation, pour sécuriser ton
quotidien.

o # Une application dédiée pour suivre ton
évolution et tes engagements.

« o Un large choix d’ateliers proposés par la
Mission Locale pour renforcer tes compétences et
booster ton insertion.

4 Un parcours personnalisé de 6 a 12 mois,
adapté a tes besoins et objectifs.

Un conseiller dédié pour t'aider a valoriser tes

compétences et révéler tes talents. . Un cadre structurant pour avancer vers 'emploi

et 'autonomie ! &

Un programme flexible de 15 a 20 heures par
semaine, combinant activités variées pour
explorer le monde professionnel et construire un
projet solide.

Une allocation pouvant aller jusqu’a 552 € par

mois pour sécuriser ton parcours. Pour bénéficier du CEJ, adresse

toi a ton Conseiller Mission Locale.

. . Cet accompagnement est
Un accompagnement complet pour t'aider a accessible toute 'année

avancer vers 'emploi et 'autonomie | %

O




Toutes les formations

proposeées par le Plan Régional
de Formation sont disponibles
sur: www.etoile.regioncentre.fr

=

Cest quoi, 7
@ Acquiers les compétences et qualifications
nécessaires pour faciliter ton acces a 'emploi.

# Un accompagnement personnalisé avec la
Mission Locale pour trouver la formation la plus
adaptée a ton projet.

+#® Plusieurs options possibles :
¢ Retour en formation scolaire,
« Alternance,
» Formation continue.
.
Un tremplin vers ton avenir professionnel avec
un parcours adapté a tes besoins | %'

LA FORMATION

Comment, 7

# Choix du bon organisme : Nous t'aidons a
sélectionner la formation la plus adaptée a ton
projet.

 Aide a 'inscription : Accompagnement dans la
rédaction de ton dossier pour maximiser tes
chances d’admission.

# Recherche de financement : Nous t'orientons
vers les solutions adaptées pour financer ta
formation.

# Remise a niveau : Si nécessaire, nous te
proposons un accompagnement pour atteindre les
prérequis demandés.

# Aides financiéres ponctuelles : Mobilité,
alimentation... Un soutien pour lever les freins a ta
réussite.

Un accompagnement sur mesure pour te
donner toutes les clés de la réussite | %

Pour en savoir plus contact
directement ta Mission Locale



http://www.etoile.regioncentre.fr/

L'EMPLOI DANS
TA MISSION
LOCALE

L R

o

(C@mmeni}?

»  Collecte d’offres auprés des employeurs tout au
long de I'année.

» o Partenariat avec des agences d’intérim pour
élargir les opportunites.

j @U/b %Lu./ ? » #® Visites d’entreprises qui recrutent, pour découvrir

les métiers et les environnements de travail.

»  Sessions de recrutement organisées directement

Tous les jeunes de 16 a 25 ala Mission Locale.

ans, 29 ans pour les jeunes

en situation de Handicap » # Information et conseils sur les différents contrats
et les aides disponibles pour les jeunes et les
employeurs.

J Un accompagnement dynamique pour maximiser
tes chances d’accés a 'emploi ! %'

C est quois?

# Une aide au recrutement assurée par la f g% ’ )

ersonne chargée des relations e o
zntreprises J Eﬁ.’ France Retrouve les offres d’emploi prés de
' .,;3. Travail cheztoien passant sur le site de
# Recherche de profils adaptés aux France Travail :
postes & pourvoir en lien avec les https://www.francetravail.fr/accueil/

employeurs.

 Préparation aux entretiens pour
maximiser tes chances de réussite.

Un soutien sur mesure pour t'aider a
décrocher un emploi ! %




LA PMSMP

. PERIODE DE MISE EN SITUATION
EN MILIEU PROFESSIONNELLE

KC@mnwnb'?

«  Une convention de stage signée en amont
entre toi, ton employeur et la Mission Locale pour
définir :

e La période et la durée du stage,

* Les objectifs et missions,

e |Le tutorat mis en place,

e Ta couverture sociale garantie.

o # Une durée de 15 jours renouvelable, selon les
besoins et les opportunités.

Tous les jeunes de 16 a 25 ans , 29
ans pour les jeunes en situation de
Handicap

. Un cadre sécurisé pour découvrir le monde
professionnel et booster ton projet | %

Infos

) 5 ;
C est quei,? .
Tu peux rechercher une entreprise et

immersion remplir tes convention en passant via
facilitée la plateforme immersion facilité :

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

# LANPMSMP te permet, lors de ta recherche d’emploi
ou de ta réorientation professionnelle, de :

e Découvrir un métier ou un secteur d’activité,

e Confirmer un projet professionnel,

« |nitier une démarche de recrutement en te
confrontant a des situations réelles de travail.

Un tremplin pour valider tes choix professionnels et
renforcer ton parcours d’insertion ! %'




LES CONJRATS
AIDES

LE PEC - CAE

pwﬂ, %LUJ ? Un contrat de droit privé & durée déterminée

(CDD) ou indéterminée (CDI).

» # Un emploi & temps plein ou temps partiel, selon

Tous les jeunes de 16 a 25 ans, les besoins du poste et du salarié.

29 ans pour les jeunes en

situation de Handicap «  Une aide financiére pour 'employeur, sur une
durée de 9 & 12 mois minimum pour un contrat
initial.

» # Un renouvellement possible de 6 mois, dans la
) I . . .
( : %t ! ? limite de 24 mois (60 mois pour les travailleurs en
%LLG L ¢ situation de handicap).

_ . Une opportunité pour acquérir de I'expérience
o Un contrat de travail dans le secteur non et favoriser une insertion durable ! %'
marchand, destiné a favoriser I'insertion

professionnelle.

# Une aide financiére pour 'employeur, facilitant
’embauche et 'accompagnement du salarié.

 Un tremplin vers 'emploi durable, en
développant compétences et expériences
professionnelles.

Une opportunité pour intégrer le monde du travail
avec un accompagnement renforcé | %'




e Tousles jeunes de 16 a
25 ans, 29 ans pour les
jeunes en situation de
Handicap.

C et quoi ?

 Un contrat de travail dans le secteur
marchand, congu pour favoriser I'insertion
professionnelle.

# Une aide financiére pour 'employeur, facilitant
'embauche et 'accompagnement du salarié.

# Un dispositif dédié aux jeunes en difficulté
sociale et professionnelle, pour un acces durable
a 'emploi.

LES CONJRATS
AIDES

LE PEC CIE

Comument, ?

 Un contrat de droit privé, en CDD ou CDI,
favorisant I'insertion professionnelle.

# Un emploi & temps plein ou & temps partiel,
selon les besoins de 'employeur et du salarié.

# Une aide financiére pour 'employeur, sur une
durée de 6 a 10 mois minimum pour un contrat
initial.

 Un renouvellement possible de 6 mois, dans la
limite de 24 mois (60 mois pour les travailleurs en
situation de handicap).

Une opportunité pour développer tes
compétences et accéder & un emploi durable ! %




L'ALTERNANCE

KC@nmbent?

« # Un dipléme d’Etat ou un titre professionnel
reconnu, inscrit au RNCP.

e # Un contrat en CDD (6 mois a 3 ans, jusqu’a 4
ans pour les travailleurs en situation de handicap)
ou en CDI.

j (DU/Z/ %‘M/ .? o #® Une rémunération progressive, de 27% a 100%

du SMIC, selon ton age et ton avancée dans la

formation
e Tous les jeunes de 16 a 25 » o Une aide exceptionnelle de 6 000 € pour la
ans, 29 ans pour les jeunes en premiére année de chaque contrat d’alternance
situation de Handicap. (jusqu’au master - niveau 7 RNCP), dans le cadre

du plan #1jeune1solution.

. Un tremplin idéal pour combiner formation et
expérience professionnelle | %

C est quoi, ?

# Un contrat de travail incluant une formation g

dipldmante, permettant d’acquérir des
compétences tout en étant rémunéré.

#® Deux types de contrats adaptés & ton parcours Pour plus d'information tu peux te

rendre sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr

» Le contrat d’apprentissage : Destiné a la
formation initiale, pour obtenir un dipléme

reconnu.
» Le contrat de professionnalisation : Orienté Tu peux t'adresser & la mission locale
vers la formation continue, pour développer a 'adresse mail suivante :

des compétences en entreprise. o
missionlocale @sancerresologne.fr

O
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LE SERVICE
CIVIQUE

chlmmem‘/?

e «# Une mission de 6 & 12 mois, en France ou a
I'étranger (non renouvelable).

ENGAGE AVEC LE

SERVIGE
CIVIQUE

e

» # Un engagement d’au moins 24 heures par
semaine, au sein d’une structure d’intérét général.

r’:)w/b qju'b ? » # Une formation civique et citoyenne, pour

développer des compétences et s’impliquer dans
la société.

o Tous les jeunes de 16 a 25 ans, 29 ans
pour les jeunes en situation de Handicap et
sans condition de dipléme.

e # Une indemnité mensuelle de 504,98 € net
versée par 'Etat, complétée par 114,85 € de la
structure d’accueil.

. Une expérience unique pour s’engager, gagner

) " ?
( C %t W . en compétences et préparer son avenir | %'

# Un engagement citoyen dans un cadre
professionnel, ouvert a tous, quel que soit ton
niveau de formation.
 Une opportunité pour acquérir de I'expérience,
monter en compétences et gagner en confiance. jfl@% :
# Une mission d’intérét général dans I'un des 9
domaines prioritaires :
e Solidarité = Pour plus d’information tu peux te
o Santé i: rendre sur :
« Education pour tous 9
e Culture et loisirs =
e Sport '
« Environnement &
* Mémoire et citoyenneté 1)
» Développement international et action
humanitaire %
 Intervention d’urgence =
Un engagement concret pour contribuer a la
société tout en préparant ton avenir | %

1+

WWWw.service-civique.gouv.fr




Centre-Val de Loire

Le SPRO s’adresse a tout le
monde. C’est tout au long de la
vie que tu sois en formation,
salarié, demandeur d’emploi ou
en reconversion.

Le Service Public Régional de I'Orientation (SPRO) est
un service d’information de proximité qui répond a vos
qguestions concernant les métiers. Il permet de faciliter
tes démarches. C’est la possibilité de faire valoir tes
droits pour évoluer professionnellement.

Pour plus d’information tu peux te
rendre sur :

www.etoile.regioncentre.fr

FORMATION

o
)

Le Compte Personnel de Formation (CPF)

Pour toutes personne de 16 ans et plus. Par permet a toute personne active, dés son entrée
dérogation, les jeunes de 15 ans ayant signé un sur le marche du travail et jusqu’a la date a
contrat d’apprentissage sont également laquelle elle fait valoir 'ensemble de ses droit &
concernés. la retraite, d’acquérir des droits a la formation

mobilisable tout au long de sa vie
professionnelle. L’ambition du CPF est ainsi de
R . contribuer, a l'initiative de la personne elle-
/\ méme, au maintien de 'employabilité et a la
sécurisation du parcours professionnel.

Pour plus d’information tu peux te
rendre sur : www.votre-compte-cpf.fr

O
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http://www.etoile.regioncentre.fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/

devient...
[ ]

tfeal
Réemi

/;C’e/&t quel 7

Le chéquier régional pour 'emploi permet aux demandeurs d’emploi de voyager
gratuitement en Région Centre Val de Loire pour leurs recherches. Valable 12 mois avec
possibilité d’en avoir 2 dans I'année, ce chéquier comporte 10 chéques permettant d’obtenir
gratuitement 10 billets REMI, un jour défini dans tous les trains (hors TGV et trains a
réservation obligatoire) et cars REMI circulant en Région Centre Val de Loire.

M ? Demande a ta Mission Locale

GAS 18

GARAGE ASSOCIATIF ET
SOLIDAIRE

¢/ Cestquey?

Le Garage Associatif Solidaire du Cher (GAS18) te déplace de ta
commune d’habitation jusqu’a ton point de rendez-vous.

Carm{j Demande des renseignements a ta

Mission Locale

YEPIS c, BREF, AVEC
Tu as entre 15 et 25 ans et tu habites, travailles .
et/ou étudies en Centre Val de Loire ? YEP’S </

s’adresse a TOI! Aides et bons plans visent a te
faciliter la vie.

C@Wﬂﬂﬂt/ ? Je crée mon compte et je choisis un www.yeps.fr
’ identifiant YEP’S et un mot de Passe

J’active ma cagnotte YEP’S

15



https://www.yeps.fr/

LOCATION
VOITURE AMI

. La Mission Locale propose une

location de véhicule électrique
C@rnn’benb ? afin de te permettre de te
déplacer en stage, en emploi

. o . ou en formation.
¢ Etre inscrit a la Mission Locale

* Avoir obtenue le permis AM avant le 1er . ?
mars 2024 p@U/b q,w/ .

¢ Avoir le BSR 4 roues ou avoir valider 20 H de
conduite + le code Les jeunes inscrits a la Mission

Locale
* Avoir un emploi, un stage ou une formation

¢ Avoir une prescription de ton conseiller
Mission Locale

PRET VELO
ELECTRIQUE

Cest quoi ?

La Mission Locale dispose de 2 vélos
électriques pour te permettre de te
déplacer plus facilement.

Demande a ta conseillére ou contact

fP@U/b (%Lu./ ? I'accueil de ta Mission Locale

Les jeunes inscrits a la Mission
Locale




L’AIDE AU PERMIS

LE COMBOT PARFAIT

# Un véritable coup de pouce pour faciliter tes
déplacements et accéder plus facilement a une
formation ou un emploi.

® Un atout majeur pour ton insertion professionnelle
et ton autonomie.

,""-"="I|'|'."
-!ehzv "

Une aide précieuse pour franchir une nouvelle

# Conditions d’¢ligibilité : étape vers ton avenir | %
 Avoir entre 18 et 25 ans

/ Résider en Région Centre-Val de Loire

 Avoir effectué sa JDC et posséder son ASSE2/ASR
(pour les moins de 21 ans)

/ Avoir une piéce d’identité valide « Tous les jeunes de 16 4 25 ans,

29 ans pour les jeunes en
situation de Handicap et sans
condition de diplédme.

 Etre inscrit en formation pré-qualifiante ou qualifiante
(ex : Prépa Métier, Se former aux métiers de...).

# Une aide financiére attribuée pour faciliter 'obtention du
permis et favoriser 'accés a I'emploi.

Un vrai coup de pouce pour booster ton autonomie et
tes opportunités professionnelles ! %

Tu peux t'adresser a la mission locale
Pour plus d’information tu peux te a l'adresse mail suivante :
rendre sur :

missionlocale@sancerresologne.fr
www.centre-valdeloire.fr

O
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https://www.centre-valdeloire.fr/le-guide-des-aides-de-la-region-centre-val-de-loire/le-combo-parfait-le-pack-gagnant-pour-votre

A PROPOS
DU
LOGEMENT

# Les Missions Locales collaborent avec les partenaires
locaux en lien avec le logement pour aider les jeunes a trouver
une solution adaptée a leurs besoins.

# Un soutien concret pour faciliter 'accés a un logement
stable et sécurisé, élément clé de l'insertion professionnelle et
sociale.

Un accompagnement pour trouver un logement et
construire ton avenir sereinement ! 2

N

# La Mission Locale te met en relation avec le
# Préparation de ton dossier de logement pour faciliter ta CODHAJ (Comité Départemental d'Habitat et
recherche et ton accées a un logement adapté. d'Accueil des Jeunes), pour t'aider dans tes

démarches de logement.
# Accompagnement & la demande d’aides : APL, FSL et

autres aides financiéres disponibles. + Des ateliers pratiques sont organisés pour
_ i t'apporter des conseils et t'accompagner dans
# Appui dans la demande de logement auprés des toutes les étapes de ta recherche de logement.

municipalités pour augmenter tes chances d’obtenir un

logement. Un soutien personnalisé pour faciliter ton

acceés a un logement adapté a tes besoins | %'
# Hébergement d’urgence pour t'apporter une solution

temporaire en cas de besoin.

# Aides financiéres ponctuelles en cas de difficulté a payer ] w/b W -

ton loyer ou tes charges.

e Tous les jeunes de 16 a 25 ans, 29
ans pour les jeunes en situation de
Handicap et sans condition de
dipléme.

# Mise en relation avec les services compétents pour
t'aider a régler toutes les démarches liées a ton logement.

# Médiation avec les fournisseurs (électricité, gaz, eau) en
cas de suspension de services pour trouver une solution de
paiement.

Un accompagnement pour garantir ton accés a un
logement stable et sécurisé ! %'




# Prendre soin de soi est une étape essentielle,
surtout lorsqu’on fait face au stress ou a I'angoisse.

# Si tu traverses une période difficile ou as besoin de
soutien, ta Mission Locale est la pour t'aider et te
proposer un accompagnement personnalisé.

# art-thérapie, une méthode douce qui utilise
I'expression artistique pour :

e Exprimer tes émotions

¢ Mieux comprendre ce que tu ressens

e Trouver des solutions pour alléger ton mental

[ ]
# Ces séances (individuelles ou collectives) sont
meneées par une art-thérapeute qualifiée, directement
dans ta Mission Locale. Un espace sécurisé et
bienveillant pour t'aider a mieux gérer ton stress et tes
emotions au quotidien.

Un vrai soutien pour t'aider a trouver équilibre et
sérénité | =

4

A PROPOS
DELA
SANTE

Comument 7

o Ton conseiller Mission Locale t'oriente vers
plusieurs partenaires comme la CPAM, afin de t'aider
dans tes démarches administratives et de santé.

# Des services pour t'accompagner dans :

« L’acces a tes droits (santé, aides sociales, etc.)

» L’obtention de ta carte vitale et la protection
universelle maladie

« Laréalisation d’'un bilan de santé pour évaluer
ton état de santé

« Larencontre avec des professionnels de santé
pour te conseiller et te suivre

 La participation a des actions de prévention pour
tinformer et préserver ta santé.

Un accompagnement essentiel pour prendre soin
de ta santé et bien démarrer ton parcours ! %

Powv quis ?

e Tous les jeunes de 16 a 25 ans, 29
ans pour les jeunes en situation de
Handicap et sans condition de
dipléme.




Vie quetidienne

» Papier classés, vie facilitée

e Budget

» Sites et Espaces utiles

e Formation 2.0 “On t’a vu sur les réseaux”
* Les Médias, de la réalité aux fakes News
» Atelier “popote”

* Atelier cuisine intergénérationnel

e Santé : CPAM

TWLGM!’U  Santé : Art thérapeute
e

e Logement : CODHAJ

» Jeu de l'oie et de l'alternance
» La Formation professionnelle

. / o Atelier Code
f EI ! lF EG L anTq’l « Atelier sécurité routiére

* YEP'S

e Unjour/ Un métier
e Les boulettes de I'entretien

d’embauche
« Vis ma vie en entreprise
« Visite d’entreprise
o Démarches Accompagnées ( .
o Enquéte métier
. CV « Lariviére du doute

» Les jeunes ont la parole
« La 8eme dimension
» Prend soin de toi

» Décroche ton stage

« L’offre d’'emploi

» Lettre de motivation

» Législation du travalil

» Les craintes de I'entretien
d’embauche

e UnJob/Un Look

Certains ateliers sont susceptibles d’étre modifiés avec le temps. Pour
toutes informations, contacte nous au : 02.48.58.35.91

O
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ZOOMSURLA
BOITE A LIVRES

Un espace de partage et d’échange de
livres, créé avec amour par un groupe de
jeunes ultra-motivés ! Le concept est
simple : tu prends un livre, tu lis, tu
reposes ou tu en laisses un autre. Pas
d’abonnement, pas d’'engagement, juste ~

du plaisir | L)@@

Gratuit et accessible a tous — Parce
\ que la culture, c’est pour tout le monde !

Des livres pour tous les go(ts —

Romans, BD, mangas, guides

pratiques... Il y a de quoi faire !

Une initiative 100% jeune — Parce

que qui mieux que la jeunesse pour
dynamiser la lecture et le partage ?

Ou la trouver ? La boite a livres est
installée dans le hall de la maison de

'emploi. N’hésite pas ay jeter un ceil (ou
_ = les deux ««) et a participer a cette belle
sssamtsill S0 aventure collective !

O
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LA MISSION LOCALE S'ENGAGE
DANS LA PROTECTION DE VOS
DONNEES !

Nous t'informons qu’en application au Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD) et de la Loi Informatique et Libertés, nous collectons et traitons des données a

caractere personnel te concernant, dans le cadre de ton accompagnement socio-
professionnel.

Tes données peuvent étre partagées avec nos  °
partenaires et financeurs mais ne seront en
aucun vendues ou transférées hors de I'Union
Européenne

. Tu as le droit d’accéder a tes données, pour
. les rectifier ou les effacer si tu souhaites

o quitter la Mission Locale

[ J

Pour des détails supplémentaires, tu ‘.
peux contacter notre politique de ',
protection des données ou contacter °
notre déléguée a la Protection des :
données (DPO).

® © 6 06 06 06 0 0060 0 0 0 0 0 0 l

Contact :

Mission Locale du Pays Sancerre Sologne

27 Avenue de la Gare, BP 73, 18700 AUBIGNY SUR NERE
02.48.58.35.91
moulyml@sancerresologne.fr
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Les :
C%q Missions i-mivo

_ Locales N

Pour vous accompagner dans votre parcours d’insertion sociale et professionnelle, la Mission Locale du Pays Sancerre Sologne
recueille vos données personnelles lors de votre inscription : nom et prénom, date et lieu de naissance, n° de sécurité sociale,
coordonnées de contact, etc.

Vos données personnelles sont indispensables a I'exécution de notre mission d’intérét public pour la mise en ceuvre des programmes
ou dispositifs publics dont vous allez pouvoir bénéficier.

Lors de vos échanges avec votre conseiller, ces informations sont enregistrées dans I'application sécurisée « I-Milo » dont 'accés
protége est réservé au personnel de votre Mission Locale.

Votre Mission Locale est en relation avec de nombreux organismes pour la prise en charge de tout ou partie des prestations dont vous
pouvez bénéficier, qu’il s’agisse de formation professionnelle, d’accés aux soins, de stages de professionnalisation, etc.

Elle communique également régulierement avec I'ensemble des acteurs et administration de votre territoire qui exercent des missions
d’insertion sociale et professionnelle pour les publics jeunes.

Pour vous permettre d’accéder a ces prestations, et uniquement lorsque 'accompagnement le justifie, votre Mission Locale assure la
transmission de vos données personnelles auprés des seuls organismes et partenaires habilités par la loi, soit principalement :

» Agence de Services et de Paiement

» Caisse des dépbts et consignation

» Conseil Départemental

» Conseil Régional

» Direction de I’Animation, de la Recherche, des Etudes et des Statistiques.

» Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du travail et des Solidarités

o Education Nationale

» Fonds Social Européen

e France Travalil

» Tout autre organisme sous convention

Les données personnelles sont conservées dans I'application I-Milo jusqu’a la date de votre vingt-sixi€me anniversaire, voir au-dela
dans le cas d’un programme d’accompagnement particulier dont vous pourriez bénéficier. Passé I'un de ces délais de conservation,
elles sont supprimées définitivement.

VOS DROITS

Conformément a la loi Informatique et Libertés et au Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), vous disposez d’un
droit a I'information, d’un droit d’accés aux données a caractére personnel vous concernant, d’'un droit de rectification ou de
suppression des données inexactes, erronées, d’un droit a la limitation des traitements.

Si vous souhaitez exercer 'un de ces droits, vous devez contacter le délégué a la protection des données de la Mission Locale du
Pays Sancerre Sologne par mail : moulyml@sancerresologne.fr ou par voie postale a l'attention du Délégué a la protection des
Données - 27 Avenue de la Gare -BP 73 - 18700 AUBIGNY SUR NERE

Vous disposez également du droit de saisir la Commission Nationale de I'informatique et des Libertés (CNIL), de toute réclamation se rapportant a la
fagon dont la Mission Locale traite vos données a caractére personnel.
3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 Paris Cedex 07 www.cnil.fr







MES NOTES




e el e Sl
VOUS ACCUEILLE

Du Lundi au Jeudi :
L> De 8H30 a 12H30 et de 13H45 a 17H00
Le Vendredi :

k} De 8H30 a 12H30 et de 14H00 a 16HO0

6._5 Wission Locale

d& SANCERRE SOLOGNE

Notre site internet : Q Notre siége Social :

27 Avenue de la Gare

18700 AUBIGNY SUR NERE
02.48.58.35.91

missionlocale@sancerresologne.fr




